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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1.Автономная некоммерческая организация помощи людям с расстройствами 

аутистического спектра «Городок», далее по тексту «Организация», является не имеющей 

членства унитарной некоммерческой организацией, учрежденной на основе добровольных 

имущественных взносов учредителей, для достижения общественно полезных целей, 

предусмотренных настоящим Уставом.   

1.2.Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией 

Российской федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом Российской Федерации «О некоммерческих организациях» № 7-ФЗ от 12.01.1996 

г. и иными нормативными правовыми актами, регулирующими деятельность автономных 

некоммерческих организаций и настоящим Уставом. 

1.3.Организация не имеет основной целью своей деятельности извлечение прибыли 

и не распределяет полученную прибыль между учредителями. 

1.4.Организация создана без ограничения срока деятельности. 

1.5.Полное название Организации на русском языке: Автономная некоммерческая 

организация помощи людям с расстройствами аутистического спектра «Городок». 

1.6.Сокращенное название Организации на русском языке: АНО помощи людям с 

РАС «Городок». 

1.7. Полное название Организации на английском языке: Autonomous non-commercial 

organization “Gorodok” aimed at helping individuals with autism spectrum disorders. 

.8. Сокращенное название Организации на английском языке: ANO “Gorodok” aimed 

at helping individuals with ASD. 

1.9.Место нахождения Организации: Российская Федерация, г. Новосибирск. 

 

2. ПРАВОВОЙ СТАТУС ОРГАНИЗАЦИИ. 

2.1.Организация считается созданной как юридическое лицо с момента 

государственной регистрации в установленном законом порядке. 

2.2.Организация имеет в собственности или оперативном управлении обособленное 

имущество, отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени 

приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести 

обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, для достижения своих уставных целей 

имеет право совершать любые сделки и заключать договоры. 

2.3.Организация имеет самостоятельный баланс, вправе в установленном порядке 

открывать расчетные и другие счета, включая валютный, в банках и иных кредитных 

учреждениях на территории Российской Федерации и за ее пределами, за исключением 

случаев, установленных федеральным законом. 

2.4.Организация имеет круглую печать, содержащее ее полное наименование на 

русском языке и указание на ее место нахождения. Организация может иметь штампы, 

бланки со своим наименованием. 

2.5.Организация может создавать филиалы и открывать представительства на 

территории Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

2.6.Филиал и представительство не являются юридическими лицами, наделяются 

имуществом создавшей их Организации и действуют на основании утвержденного ею 

Положения. Имущество филиала или представительства учитывается на отдельном 

балансе и на балансе Организации. Руководитель филиала и представительства 

назначается Исполнительным директором Организации и действует на основании 

выданной доверенности. 

2.7.Филиал и представительство осуществляют деятельность от имени Организации. 

Ответственность за деятельность своих филиалов несет Организация. 

2.8.Имущество, переданное Организации учредителями, является собственностью 

Организации. 
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2.9.Учредители Организации не отвечают по обязательствам Организации, а 

Организация не отвечает по обязательствам учредителей. Государство не несет 

ответственности по обязательствам Организации. Организация не несет ответственности 

по обязательствам государства. 

2.10.Вмешательство в хозяйственную и иную деятельность Организации со стороны 

государственных и иных организаций не допускается, если оно не обусловлено их правом 

на осуществление контроля за деятельностью Организации. 

2.11.Организация в установленном порядке может создавать другие некоммерческие 

организации и вступать в ассоциации и союзы. 

 

3. УЧРЕДИТЕЛИ ОРГАНИЗАЦИИ. 

3.1.Учредители обладают равными правами и равными обязанностями по 

отношению к организации. 

3.2. Учредители имеют право: 

3.2.1.Осуществлять контроль над деятельностью Организации в порядке, 

определенном настоящим Уставом, путем направления запросов в адрес органов 

управления Организации и получения от органов управления Организации информации и 

разъяснений по отдельным вопросам деятельности Организации; 

3.2.2. Получать от органов управления Организацией информацию о деятельности и 

планируемых мероприятиях Организации; 

3.2.3.Вносить в органы управления Организации предложения по вопросам 

деятельности организации; 

3.2.4.По своему усмотрению выйти из состава учредителей Организации при 

условии выполнения всех своих обязательств учредителя. При этом учредитель обязан 

направить уведомление о выходе из состава учредителей Общему собранию учредителей 

и Исполнительному директору в день представления сведений о своем выходе из состава 

учредителей в регистрирующий орган. 

3.3. Учредители обязаны: 

3.3.1.Соблюдать Устав Организации; 

3.3.2.Исполнять обязанности, добровольно взятые перед Организацией, в том числе 

связанные с участием в программах и проектах Организации; 

3.3.3.Соблюдать интересы Организации и не предпринимать действий, влекущих 

причинение Организации убытков и/или порочащих репутацию Организации; 

3.3.4.Письменно сообщать общему собранию учредителей Организации о своей 

заинтересованности в совершении Организацией тех или иных действий, в том числе в 

совершении сделок, как это определено в статье 27 Федерального закона «О 

некоммерческих организациях», до момента совершения действия и/или сделки.  

3.4.Учредители Организации не сохраняют каких-либо прав на имущество, 

переданное в собственность организации. 

3.5.Учредители Организации могут пользоваться услугами Организации только на 

равных условиях с другими лицами. 

3.6.По решению учредителей Организации, принятому единогласно в состав 

учредителей могут быть принятых новые лица. 

 

4. ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ЦЕЛИ СОЗДАНИЯ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

4.1.Предметом деятельности Организации является совокупность видов 

деятельности, которые она планирует осуществлять, а также достижение целей создания.  

4.2.Организация создается в целях: 

- социальной поддержки и защиты граждан, создания условий для эффективной 

реабилитации и социализации людей с расстройствами аутистического спектра (РАС) на 

основе передового мирового опыта и научного знания; 
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- оказания услуг в сфере реабилитации и социализации людей с РАС; 

- распространения достоверной и актуальной информации о проблеме РАС и 

формирование благоприятного общественного климата для людей с РАС и их семей; 

-содействия деятельности в сфере профилактики и охраны здоровья граждан, 

улучшения морально-психологического состояния граждан; 

- привлечение внимания общественности к проблеме РАС, содействия государству в 

решении задач, связанных с проблемой РАС. 

4.3.Для достижения уставных целей Организация осуществляет следующие виды 

деятельности: 

          4.3.1. Основные виды деятельности: 

-оказание услуг в сфере реабилитации, абилитации и социализации людей с 

расстройствами аутистического спектра (РАС); 

-разработка, финансирование, организация и реализация благотворительных 

программ и проектов, направленных на достижение целей Организации; деятельность в 

области содействия благотворительности и добровольчества; 

- всесторонняя помощь людям с РАС, а также их семьям; 

-содействие в оказание материальной, психологической, социальной, 

реабилитационной и другой помощи семьям людей с РАС; 

-привлечение добровольных пожертвований, спонсорской помощи российских и 

зарубежных юридических и физических лиц для реализации программ помощи людям с 

РАС, для организации и строительства специализированных (коррекционных) 

учреждений для детей с РАС, диагностических и реабилитационных центров; 

- содействие  государственным и негосударственным организациям и учреждениям в 

организации необходимых условий для реабилитации детей и взрослых с РАС; 

         - содействие проведению научных исследований в области РАС и содействие 

соответствующим государственным и негосударственным организациям и учреждениям в 

такой деятельности; 

         - содействие в создании центров помощи семьям людей с РАС, в том числе центров 

социального и бытового обслуживания; 

- содействие в создании спортивных, развлекательных центров, лагерей, мест 

отдыха, необходимых для включения в полноценную, достойную и независимую жизнь 

детей, подростков и взрослых с РАС; 

- содействие оказанию консультационных услуг, соответствующих целям создания 

Организации; 

         - установление, развитие, укрепление сотрудничества со всеми заинтересованными 

отечественными предприятиями, общественными организациями, органами 

законодательной и исполнительной власти, зарубежными и международными 

организациями, иными юридическими и физическими лицами, занимающимися 

проблемами, связанными с РАС; 

-содействие в осуществлении социальных программ, участие в городских и 

федеральных программах по поддержке людей с РАС; 

-осуществление просветительской деятельности в целях привлечения внимания 

органов власти и общества к проблемам РАС у детей, подростков и взрослых, с помощью 

средств массовой информации (периодические печатные издания, радио, теле-, 

видеопрограммы и т.п.);  

-содействие учреждению средств массовой информации и осуществлению 

издательской деятельности и в ее рамках выпуска специализированных изданий по своей 

тематике, содействие организации и производству учебных видеоматериалов, теле- и 

кинопрограмм; 

- организация и проведение межрегиональных всероссийских, международных 

форумов, конференций, рабочих групп, семинаров, совещаний, лекций, выставок, встреч 

по интересам и иных мероприятий в целях привлечения внимания органов власти и 
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общества к проблемам РАС у детей, подростков и взрослых. 

  

4.3.2. Дополнительные виды деятельности: 

- осуществление образовательной деятельности по реализации дополнительных 

общеобразовательных программ (дополнительных общеразвивающих программ) для 

детей и взрослых;  

- проведение очных и дистанционных обучающих мероприятий в рамках 

образовательной деятельности Организации, включая курсы, лекции, семинары, тренинги, 

мастер-классы и иные образовательные мероприятия; 

- разработка и реализация образовательных программ, методических и учебных 

материалов в области помощи людям с РАС; 

- проведение обучающих и просветительских программ для специалистов, родителей 

и иных заинтересованных лиц по вопросам диагностики, реабилитации, абилитации и 

социализации людей с РАС. 

4.4. Отдельными видами деятельности, перечень которых определяется 

специальными федеральными законами, Организация может заниматься на основании 

специального разрешения (лицензии). 

4.5. Для осуществления образовательной деятельности в структуре Организации 

создается специализированное структурное образовательное подразделение. 

Деятельность указанного подразделения регулируется положением о структурном 

подразделении, утверждаемым Исполнительным директором Организации. 

4.6. Организация может осуществлять предпринимательскую и иную приносящую 

доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради 

которых она создана. 

Организация вправе осуществлять следующие виды предпринимательской и иной 

приносящей доход деятельности: 

- оказание услуг в сфере реабилитации и социализации людей с РАС. 

-оказание платных образовательных услуг по реализации дополнительных 

общеобразовательных программ;  

- оказание платных услуг в сфере реабилитации, абилитации и социализации людей 

с РАС; 

- реализация (продажа) учебных и методических пособий, сувенирной продукции, 

изготовленной в рамках программ социализации; 

4.7. Организация ведет учет доходов и расходов по предпринимательской и иной 

приносящей доход деятельности. 

 

5. ИСТОЧНИКИ ФОРМИРОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА 

5.1. Организация  может иметь в собственности или на ином вещном праве 

земельные участки, здания, строения, сооружения, жилищный фонд, транспорт, 

оборудование, инвентарь, имущество культурно-просветительного и оздоровительного 

назначения, денежные средства в рублях и иностранной валюте, акции, другие ценные 

бумаги, основные фонды и оборотные средства и иное имущество, стоимость которых 

отражается на самостоятельном балансе Организации и которое необходимое для 

материального обеспечения деятельности Организации, указанной в Уставе. 

5.2. Источниками формирования имущества Организации являются: 

- единовременные (вступительные, целевые) взносы учредителей, 

- добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

- выручка от реализации товаров, работ и услуг, указанных в настоящем Уставе; 

- дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим 

ценным бумагам и вкладам; 

- доходы, получаемые от собственности некоммерческой организации; 

- другие, не запрещенные законом поступления. 
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5.3.Собственником имущества является Организация. Учредители Организации не 

сохраняют прав на имущество, переданное ими в собственность этой организации, не 

имеют права собственности на имущество, принадлежащего Организации. 

5.4.Организация использует переданное учредителями имущество и иное имущество 

для осуществления уставной деятельности. Если порядком предоставления имущества не 

установлено иное, Организация самостоятельно определяет направления и порядок его 

использования. 

5.5.Организация осуществляет владение, пользование и распоряжение находящимся 

в её собственности имуществом в соответствии с целями своей деятельности. 

5.6. Любые добровольные имущественные взносы и пожертвования, а также взносы 

и поступления от учредителей, являются «целевыми поступлениями» в смысле пункта 2 

статьи 251 Налогового кодекса Российской Федерации. Организация обязана вести 

отдельный учет доходов (расходов), полученных (произведенных) в рамках целевых 

поступлений.  

5.7. Полученная Организацией прибыль не подлежит распределению между 

учредителями и направляется на уставные цели деятельности Организации. 

5.8. Организация отвечает по своим обязательствам тем имуществом, на которое по 

законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание. 

 

 

 

6 . ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

6.1.Высшим руководящим органом Организации является общее собрание 

учредителей Организации. Текущее руководство деятельностью Организации 

осуществляет Исполнительный директор, он подотчетен общему собранию учредителей. 

6.1.1.В состав Общего собрания учредителей входят все учредители Организации. 

Основная функция общего собрания учредителей – обеспечение соблюдения 

Организацией целей, в интересах которых она была создана. Общее собрание учредителей 

не имеет срока полномочий.  

В случае если будет осуществлен выход учредителей из состава учредителей, в 

результате чего в составе учредителей останется один учредитель, высшим руководящим 

органом Организации будет являться единственный учредитель. В случае выхода из 

состава учредителей единственного учредителя он обязан до направления сведений о 

своем выходе передать свои права учредителя другому лицу в соответствии с 

федеральным законодательством и уставом Организации. Права и обязанности учредителя 

Организации в случае его выхода из состава учредителей прекращаются со дня внесения 

изменений в сведения о юридическом лице, содержащиеся в едином государственном 

реестре юридических лиц. Учредитель, вышедший из состава учредителей, обязан 

направить уведомление об этом Организации в день направления сведений о своем 

выходе из состава учредителей в регистрирующий орган. 

6.1.2.К компетенции общего собрания учредителей относится решение следующих 

вопросов: 

1) изменение Устава Организации; 

2) определение приоритетных направлений деятельности Организации; 

3) определение принципов формирования и использования имущества Организации; 

4)избрание Президента Организации, Ревизора Организации, назначение 

единоличного исполнительного органа Организации и досрочное прекращение их 

полномочий; 

5)определение порядка приема в состав учредителей Организации и исключения из 

состава ее учредителей, за исключением случаев, если такой порядок определен 

федеральными законами; 
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6)принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о назначении 

ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса; 

7)утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности;  

8)утверждение годового финансового плана (бюджета) Организации и внесение в 

него изменений; 

9)создание филиалов и открытие представительств Организации; 

10)принятие решения о создании Организацией других юридических лиц, участие в 

других юридических лицах; 

11)утверждение внутренних документов Организации, определяющих порядок 

деятельности ее органов управления и иные вопросы; 

12)утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора 

Организации; 

13)установление размеров выплачиваемых Ревизору Организации вознаграждения и 

компенсаций и определение размера оплаты услуг аудитора; 

14)утверждение проектов Организации, в соответствии с определенными общим 

собранием учредителей приоритетными направлениями деятельности Организации, 

выработка рекомендаций по оптимальным путям их реализации; 

15)утверждение ежегодных планов Организации, внесение в них изменений и 

контроль за их исполнением; 

16)использование фондов Организации; 

17)решение вопроса об одобрении сделок, в которых имеются заинтересованность, 

как она определена в статье 27 Федерального закона «О некоммерческих организациях»; 

18)решение вопроса об одобрении крупных сделок. Решение об одобрении крупной 

сделки принимается квалифицированным большинством более 50 (пятидесяти) процентов 

голосов членов общего собрания учредителей, присутствующих на заседании общего 

собрания учредителей, с учетом положений настоящего Устава. Крупной сделкой 

считается сделка (в том числе заем, кредит, залог, поручительство) или несколько 

взаимосвязанных сделок, связанных с приобретением, отчуждением или возможностью 

отчуждения Организацией прямо либо косвенно имущества, стоимость которого 

составляет более 30 (тридцати) процентов балансовой стоимости активов Организации, 

определенной по данным ее бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 

19)решение о включении в состав учредителей Организации новых лиц; 

20)решение иных вопросов, отнесенных к компетенции общего собрания 

учредителей настоящим Уставом и внутренними документами Организации. 

Вопросы, предусмотренные п.п. 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 12 п.6.1.2. настоящего 

Устава относятся к исключительной компетенции Общего собрания учредителей 

Организации. 

Вопросы, отнесенные к исключительной компетенции общего собрания 

Организации, не могут быть переданы им для решения другим органам Организации.  

6.1.3.Расходы, связанные с исполнением членами общего собрания учредителей их 

функций, могут компенсироваться в размере фактически произведенных и документально 

подтвержденных расходов по решению общего собрания учредителей, принятому 

простым большинством голосов членов общего собрания учредителей, присутствующих 

на заседании общего собрания учредителей. 

6.1.4.Общее собрание учредителей собирается по мере необходимости, но не реже 1 

(одного) раза в год. Заседания Общего собрания учредителей могут быть очередными и 

внеочередными. Внеочередные заседания Общего собрания учредителей проводятся по 

инициативе любого из учредителей Организации, по инициативе Президента 

Организации. Заседания Общего собрания учредителей Организации созываются 

Президентом Организации не позднее 10 дней после получения требования о созыве 

внеочередного заседания Общего собрания учредителей Организации. Президент 

Организации готовит повестку дня заседания общего собрания учредителей.  
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6.1.5.О времени и месте общего собрания учредителей, а также о вопросах, 

предложенных для рассмотрения на его заседании, учредители информируются не 

позднее, чем за 5 (пять) дней до даты заседания. 

6.1.6. Каждому учредителю Организации при голосовании принадлежит 1 голос. 

6.1.7.Общее собрание учредителей Организации правомочно (имеет кворум), если на 

указанном собрании присутствует (представлено) более половины учредителей. При 

отсутствии кворума для проведения заседания общего собрания учредителей может быть 

проведено повторное заседание общего собрания учредителей с той же повесткой дня 

сроком не позднее чем через 20 календарных дней в день и время, установленные 

Президентом Организации. Повторное заседание Общего собрания учредителей 

Организации не вправе принимать решения по вопросам, не включенным в 

первоначальную повестку дня. 

6.1.8.Решение общего собрания учредителей принимается большинством голосов 

учредителей, присутствующих на собрании. Решение по вопросам, относящимся к 

исключительной компетенции общего собрания учредителей, принимаются 

квалифицированным большинством 2/3 голосов присутствующих на собрании, за 

исключением подпункта 19 пункта 6.1.2, решение по которому принимается 

учредителями единогласно.  

6.1.9.Все заседания Общего собрания учредителей Организации являются очными. 

Принятие решений по всем вопросам осуществляется путем открытого голосования. На 

общих собраниях учредителей ведется протокол. 

6.1.10.Президент Организации председательствует на заседаниях общего собрания 

учредителей и подписывает протоколы заседаний общего собрания учредителей. Из числа 

членов Общего собрания учредителей избирается секретарь, который ведет протокол и  

подписывает его. В протоколе о результатах очного голосования должны быть указаны: 

дата, время и место проведения собрания; сведения о лицах, принявших участие в 

собрании; результаты голосования по каждому вопросу повестки дня; сведения о лицах, 

проводивших подсчет голосов; сведения о лицах, голосовавших против принятия решения 

собрания и потребовавших внести запись об этом в протокол. 

6.1.11.В случае отсутствия на общем собрании учредителей Президента 

Организации его функции выполняет председательствующий – один из учредителей, 

избранный решением общего собрания учредителей, принятым простым большинством 

голосов учредителей, присутствующих на заседании. Председательствующим может быть 

избран любой член общего собрания учредителей, который в этом случае 

председательствует на заседании общего собрания учредителей, подписывает протокол, а 

также до даты проведения следующего заседания общего собрания учредителей 

подписывает иные документы от имени общего собрания учредителей. 

 

ПРЕЗИДЕНТ ОРГАНИЗАЦИИ 

6.2.При утверждении Организации общее собрание учредителей избирает из своего 

состава Президента Организации сроком на 3 (три) года. 

Президент Организации может переизбираться неограниченное число раз. 

Президент Организации: 

- формирует повестку дня заседаний общего собрания учредителей; 

-организует подготовку к заседаниям общего собрания учредителей, рассылку 

документов и материалов членам общего собрания учредителей; 

-организует ведение протокола на заседаниях общего собрания учредителей; 

-контролирует соблюдение положений настоящего Устава при принятии общим 

собранием учредителей решений по вопросам, отнесенным к компетенции и к 

исключительной компетенции общего собрания учредителей; 

-исполняет иные полномочия, отнесенные к его компетенции настоящим Уставом и 

внутренними документами организации. 
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ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР 

6.3.Руководство текущей деятельностью Организации осуществляется единоличным 

исполнительным органом. Единоличным исполнительным органом Организации является 

Исполнительный директор. 

6.3.1.К компетенции Исполнительного директора относятся все вопросы 

руководства текущей деятельностью Организации, за исключением вопросов, отнесенных 

к компетенции общего собрания учредителей. 

6.3.2.Исполнительный директор подотчетен общему собранию учредителей и 

осуществляет свою деятельность на основании и во исполнение решений общего собрания 

учредителей. Исполнительный директор обязан предоставлять общему собранию 

учредителей по требованию любую информацию о деятельности Организации, 

находящуюся в ведении Исполнительного директора. 

6.3.3.Исполнительным директором может быть любое физическое лицо, назначенное 

или избранное в соответствии с настоящим Уставом и заключившее с Организацией 

трудовой договор. Исполнительным директором может быть назначен один из ее 

учредителей - физических лиц. 

6.3.4.При учреждении Организации Исполнительный директор назначается 

решением общего собрания учредителей сроком на 3 (три) года. Впоследствии 

Исполнительный директор избирается общим собранием учредителей сроком на 3 (три) 

года. 

6.3.5.Трудовой договор с Исполнительным директором от имени Организации 

подписывается Президентом Организации. 

6.3.6.Общее собрание учредителей вправе в любое время принять решение о 

досрочном прекращении полномочий Исполнительного директора и об избрании нового 

Исполнительного директора. 

6.3.7. Исполнительный директор: 

-без доверенности действует от имени Организации, представляет ее во всех 

учреждениях, организациях и предприятиях на территории Российской Федерации и за 

рубежом, представляет Организацию в судах, совершает сделки, заключает, изменяет и 

расторгает договоры от имени и в интересах Организации, выдает доверенности от имени 

Организации, издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников 

Организации, в соответствии с решениями общего собрания учредителей; 

-осуществляет организацию и контроль работы Организации; 

-без доверенности представляет интересы и выступает от имени Организации в 

отношениях с коммерческими и некоммерческими организациями, в отношении которых 

Организация является, соответственно, учредителем, акционером, участником; 

-обеспечивает выполнение решений общего собрания учредителей; 

-распоряжается в соответствии с годовым финансовым планом (бюджетом) 

Организации бюджетами проектов Организации и/или в соответствии с решениями 

общего собрания учредителей денежными средствами и иным имуществом Организации, 

а также иными объектами гражданских прав, принадлежащими Организации; 

- осуществляет международные связи; 

- осуществляет подбор, в том числе на конкурсной основе, работников Организации; 

- разрабатывает и утверждает штатное расписание Организации; 

-заключает, изменяет и расторгает трудовые договоры с работниками Организации; 

-обеспечивает выполнение приоритетных направлений деятельности Организации; 

-утверждает правила, процедуры и другие внутренние документы Организации; 

-разрабатывает материалы, проекты и предложения по вопросам, выносимым на 

рассмотрение общего собрания учредителей; 

- организует бухгалтерский учет и отчетность Организации; 

-представляет на утверждение общему собранию учредителей годовой отчет и 
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бухгалтерский баланс Организации; 

-несет ответственность за использование средств и имущества Организации в 

соответствии с уставными целями Организации; 

- выполняет административно-хозяйственные обязанности; 

- открывает в банках расчетные, валютные и другие счета; 

-подотчетен общему собранию учредителей, отвечает за состояние дел Организации; 

- решает вопросы хозяйственной и финансовой деятельности Организации; 

-осуществляет контроль за деятельностью филиалов и представительств 

Организации; 

-решает все вопросы, которые не относятся к компетенции общего собрания 

учредителей Организации; 

 -решает другие вопросы текущей деятельности Организации. 

 

7. КОНТРОЛЬ   ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ. 

7.1. Учредители осуществляют надзор за деятельностью Организации посредством 

избрания Ревизора, назначения аудитора, посредством истребования у единоличного 

исполнительного органа Организации ежегодного отчета о деятельности Организации и ее 

финансовом состоянии. Ревизор избирается общим собранием учредителей сроком на 3 

(три) года. 

 

  

7.2. Компетенция Ревизора Организации включает следующие полномочия: 

- проверка (ревизия) финансово-хозяйственной деятельности Организации по итогам 

деятельности за год, а также во всякое время по инициативе ревизора, решению общего 

собрания или по требованию учредителя Организации; 

- истребование у органов управления Организации документов о финансово-

хозяйственной деятельности; 

- созыв общего собрания учредителей; 

-составление заключения по итогам проверки финансово-хозяйственной 

деятельности, в котором должны содержаться: 

а) подтверждение достоверности данных, содержащихся в отчетах, и иных 

финансовых документов Организации; 

б) информация о фактах нарушения установленных правовыми актами Российской 

Федерации порядка ведения бухгалтерского учета и представления финансовой 

отчетности, а также правовых актов Российской Федерации при осуществлении 

финансово-хозяйственной деятельности. 

7.3.Порядок деятельности Ревизора определяется внутренним документом - 

положением (регламентом и т.п.), утверждаемым общим собранием учредителей.  

7.4.По решению общего собрания учредителей Ревизору Организации в период 

исполнения ими своих обязанностей может выплачиваться вознаграждение или 

компенсироваться расходы, связанные с исполнением им своих обязанностей. 

Размеры таких вознаграждений и компенсаций устанавливаются решением общего 

собрания учредителей. 

7.5.Для проверки финансово-хозяйственной деятельности Организации общее 

собрание учредителей назначает аудитора. Аудитор осуществляет проверку финансово-

хозяйственной деятельности Организации в соответствии с правовыми актами Российской 

Федерации на основании заключаемого между Организацией и аудитором договора. 

Размер оплаты услуг Аудитора определяется общим собранием учредителей. 

7.6.Организация ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. Организация предоставляет 

информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым 

органам, учредителям или иным лицам в соответствии с законодательством Российской 
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Федерации и настоящим Уставом. 

7.7.Размеры и структура доходов Организации, а также сведения о размерах и 

составе имущества Организации, ее расходах, численности и составе работников, об 

оплате их труда, об использовании безвозмездного труда граждан в деятельности 

Организации не могут составлять коммерческую тайну. 

 

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

8.1.Реорганизация Организации осуществляется в порядке, предусмотренном 

действующим законодательством Российской Федерации. Реорганизация может быть 

осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования. 

8.2.Организация может быть ликвидирована на основании в порядке, 

предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом 

«О некоммерческих организациях» и иными федеральными законами. 

8.3.Общее собрание учредителей, принявшее решение о ликвидации Организации, 

назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает в соответствии с 

Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О 

некоммерческих организациях» порядок и сроки ликвидации Организации. 

8.4. С момента назначения ликвидационной комиссии (ликвидатора) к ней переходят 

полномочия по управлению делами Организации. Ликвидационная комиссия выступает от 

имени ликвидируемой организации в суде. 

8.5.Ликвидационная комиссия (ликвидатор) помещает в органах печати, в которых 

публикуются данные государственной регистрации юридических лиц, публикацию о 

ликвидации Организации, порядке и сроке заявления требований ее кредиторами. Срок 

заявления требований кредиторами не может быть менее чем два месяца со дня 

публикации о ликвидации Организации. 

8.6.Ликвидационная комиссия (ликвидатор) принимает меры по выявлению 

кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также уведомляет в письменной 

форме кредиторов о ликвидации Организации. 

По окончанию срока для предъявления требований кредиторами Ликвидационная 

комиссия (ликвидатор)  составляет промежуточный ликвидационный баланс, который 

содержит сведения о составе имущества ликвидируемой некоммерческой организации, 

перечне предъявленных кредиторами требований, а также о результатах их рассмотрения. 

Промежуточный ликвидационный баланс утверждается Общим собранием учредителей. 

8.7.Если имеющиеся у ликвидируемой Организации денежные средства 

недостаточны для удовлетворения требований кредиторов, Ликвидационная комиссия 

(ликвидатор) осуществляет продажу имущества Организации с публичных торгов в 

порядке, установленном для исполнения судебных решений. 

После завершения расчетов с кредиторами Ликвидационная комиссия (ликвидатор)  

составляет ликвидационный баланс, который утверждается общим собранием 

учредителей. 

8.8.Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация – прекратившей 

существование, после внесения об этом записи в Единый государственный реестр 

юридических лиц. 

8.9.Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество либо его 

стоимость подлежит направлению на цели, в которых Организация была учреждена, а 

если это не представляется возможным – на благотворительные цели. В случае, если 

использование имущества ликвидируемой Организации в соответствии с ее 

учредительными документами не представляется возможным, оно обращается в доход 

государства. 

8.10.При реорганизации все документы Организации (управленческие, финансово-

хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными 

правилами ее преемнику. 
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При ликвидации (отсутствии правопреемника) документы постоянного хранения, 

имеющие научно-историческое значение, передаются на хранение в архивы, документы 

по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета, лицевые счета и т.п.) 

передаются на хранение в архив административного округа, на территории которого 

находится Организация.  

Передача и упорядочивание документов осуществляется силами и за счет средств 

Организации в соответствии с требованиями архивных органов. 

 

9.ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

9.1.Изменение и дополнение, а также утверждение новой редакции Устава 

Организации утверждаются общим собранием учредителей квалифицированным 

большинством в 2/3 голосов присутствующих и подлежат государственной регистрации. 

9.2.Государственная регистрация изменений и дополнений в Устав Организации 

осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской 

Федерации. 

9.3.Изменения и дополнения в Устав Организации вступают в силу с момента их 

государственной регистрации. 

9.4.Настоящий Устав составлен в 3-х экземплярах, которые находятся в делах 

Организации и в органе исполнительной власти, уполномоченном в сфере регистрации 

некоммерческих организаций. 

 


